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Capitulo | - Apresentacdo

0 “Grupo Desportivo de Joane” foi fundado a 10 de junho de 1930 e reconhecido como
Instituicdo de Utilidade Publica desde 1987. Os nossos objetivos principais sdo a
promocao da pratica desportiva, a Formacio, a Solidariedade, o Respeito, a Etica e o
Fair-Play.

O presente Manual de Acolhimento e Boas Praticas serve como instrumento de
acolhimento e orientacdo para o funcionamento da Escola de Formag¢do do Grupo
Desportivo de Joane, sendo também o documento que define os direitos e deveres de
cada um dos intervenientes, ficando aberta a possibilidade de ajustamentos futuros,
pois a operacionalidade de qualquer processo de formacado deve ser confirmada pela
pratica.

A entidade reguladora da Escola de Formacdo é a Direcdo do Grupo Desportivo de
Joane.

A Escola de Formacédo destina-se a jovens de ambos os sexos, dos 5 aos 18 anos.

A) Missdo, Visdo, Objetivos estratégicos e Valores

(Missdo)
Incentivar e difundir a pratica desportiva, cultural e recreativa, junto da comunidade,
promover uma solidificacdo dos lacos afetivos entre os desportistas com o clube.
Proporcionar a todos 0s nossos atletas uma educacdo civica e desportiva de qualidade,
gerar também jogadores para ascenderem a equipa sénior do clube.

(Visdo)
Pretendemos ser vistos como uma instituicdo de referéncia no panorama desportivo
do distrito, despertando nos jovens um desejo de se juntarem a nossa familia, pelos
elevados padrdes de qualidade dos principios monitorizados nas diversas atividades

promovidas.
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(Objetivos Estratégicos)

| - Cidadania
1 - Envolver os nossos formandos em atividades da comunidade;
2 - Desenvolver o conhecimento da comunidade, nas suas mais diversas dimensdes
(humana, fisica — natural e edificado, cultural e associativa);

3 - Contribuir para melhorar o sucesso académico dos nossos formandos.

I - Desportivos
1 - Desenvolver nos formandos competéncias para jogar futebol, com programas de
formacdo adequados;
2 - Incutir uma influéncia desportiva positiva;
3 - Formar desportivamente para o maximo nivel competitivo;

4 - Colocar a disposi¢do uma estrutura coerente de recursos humanos e materiais.

I - Formativos
1 - Criar uma base de formacdo de jogadores de futebol competentes;

2 - Auxiliar na formacdo de outras areas pedagogicas como nutricdo, cidadania e

ambiente;

3 - Possuir treinadores e pedagogos capazes de desenvolver métodos adequados no
processo desportivo/formativo;

4 - Proporcionar aos formandos um conjunto de atividades de ocupacdo dos tempos
livres, criando uma cultura de habitos saudaveis e de atividade fisica;

5- Promover a autonomia, responsabilidade, valores, diversdo, crescimento e

desenvolvimento sustentado dos nossos jovens.
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IV - Institucionais
1 - Dinamizar a sempre a cultura do Grupo Desportivo de Joane;
2 - Melhorar os indices do foro disciplinar;
3 - Reforcar aintegracdo de formandos no escaldo sénior;
4 - Continuar a ser uma referéncia como Escola de Formacgao de Futebol no Concelho
de Vila Nova de Famalicdo;

5 - Participar ativamente nas atividades da Associagdo de Futebol de Braga.

(Valores)
A pratica do Futebol pde em jogo potencialidades fisicas e psicologicas, que
contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um campo privilegiado
para fomentar habitos saudaveis, competéncias sociais e valores morais, de entre os
quais se destacam:

Humanismo: as pessoas sdo o mais importante, sejam elas colegas de equipa ou

adversarios;

Solidariedade: trabalhar com o outro;

Respeito: tratar todos com educacao;

Verdade: agir sempre com verdade;

Dedicagdo: dar o melhor, sempre;

Disciplina: trabalhar com rigor;

Responsabilidade: responder pelas suas a¢des e comportamentos;
Espirito de equipa: ser parte de um grupo, melhorando-o;
Tolerancia: compreender o erro do outro;

Coragem: ser fiel aos seus principios e lutar por eles.
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B) Organograma, cargos e contactos

Diretor da Escola de Formacdo
(Reporta ao Presidente)

Diretory’ Diretor Diretor Logistico / Depar Diretor Desportivo
S Admini: i i i Pessoal Médico Séniores
Técnico F ¢
Diretor
Coordenador
Psicélogo Médico
Nutricionista
Enfermeiro
Fisioterapeutas
Massagistas
| Escaldes |
wioes | | oo | | venader | | reinsdoras | | weimsdorsn | | 00 T esagisio

Preparador
fisico

Treinador Adj. Treinador G.R

Estagiério

|MAH Diretor Hmum”mu”mmru”"‘::"l‘ml
Iniciados B i Treinador Adj. Treinador G.R Pre:;ando' Estagiario
T e | | e e e
Infantis B Treinador Treinador Adj. Treinador G.R Pre::(:dor Estagiario
] ] [ [ o] [ ]
Benjamins B Diretor Treinador Treinador Ad). Trelnador G.R Pr':;:d" Estagiério

Preparador

Traquinas 8 Treinador Adj. Treinador G.R

Estagiiri
ko stagidrio

(Cargos e Contactos)

Diretor da Escola de Futebol — Jodo Andrade £ gdjoane.formacao@gmail.com

Coordenador da Formagio — Hélder Azevedo (2: gdjoanecoordenador@gmail.com

Diretor Administrativo - Bernardino Peixoto £2: gdjoane1930@gmail.com

Responsével pelo Acompanhamento Pessoal, Social e Escolar —

— Hélder Azevedo - £ gdjoanecoordenador@gmail.com

Responséavel pela Gestdo da Etica no Desporto e Integridade — Jo3o Andrade
Departamento Médico:

Responsavel pelo departamento — Dr. José Extremina
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C) Planta de infraestruturas e instalagdes

Planta - estadio de Barreiros

LEGENDA:

@ DEPARTAMENTO MEDICO (Em frente 4 Secretaria Geral) @ ENTRADA DOS ATLETAS E PAIS
E DAE: Sala de tratamentos do DEP. MEDICO @ BALNEARIOS DA FORMAGAO

- @ SECRETARIA GERAL DO GD JOANE
PONTOS DE ENCONTRO

@ GAB. DIRETOR E COORDENADOR DA FORMAGAO
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Planta - estadio José Dias Oliveira (Pélo da formacio)

LEGENDA:
@ DEPARTAMENTO MEDICO @ ENTRADA DOS ATLETAS E PAIS

m DAE: DEPARTAMENTO MEDICO @ BALNEARIOS DA F()RMAQI\D

PONTOS DE ENCONTRO @ TUNEL DE ACESSO

(Instalagdes)

1- A Escola de Futebol tem as suas atividades repartidas por dois espacos:

a. Estadio de Barreiros GD JOANE;

b. Estadio José Dias de Oliveira (Pdlo da Formagdo).
2 - Os encarregados de educagdo (EE) ndo tém acesso aos balnedrios, a exce¢do dos
formandos dos escaldes de Sub 5 até Sub 10, com intuito de potencializar a sua
autonomia;
3 - A Escola de Futebol ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou deterioragdo
de qualquer objeto deixado pelos formandos nas instalacdes;

4 - Quaisquer objetos encontrados nos balnedrios serdo guardados pelo periodo de
duas semanas, ate serem reclamados pelos proprietarios.
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D) Outras informacgdes de cariz estratégico para a entidade

(Seguros)

Todos os Formandos, apds inscricdo na AFBRAGA ficam abrangidos através de um
seguro de acidentes desportivos durante o periodo vigente de atividades.

Durante o desenrolar das atividades desenvolvidas pela Escola estard sempre presente
um técnico destacado pelo departamento médico.

Em caso de lesdes ou acidentes desportivos, as criangas e jovens serdo socorridas pelo
elemento do departamento médico presente, acionando todos os meios necessarios
em funcdo da situacao.

Os Encarregados de Educacdo (EE) serdo imediatamente avisados devendo
posteriormente dirigir-se ao espaco onde se desenrola a atividade para se inteirarem

da situacdo.

Todas as situacdes que necessitem de avaliacio especializada ou avaliacdo de
urgéncia, devem ter o conhecimento e ser autorizadas pelos responsaveis do
Departamento Médico. Cabe ao elemento do departamento médico do clube em
conjunto com os responsaveis da direcdo, indicar consoante a situacdo clinica qual a
melhor orientacdo a dar, sempre que necessdria qualquer avaliagdo ou intervengdo
externa, conforme procedimento interno.

O seguro so sera ativado se o formando tiver em cumprimento do presente

regulamento.

(Calendarizacdo)
1- A época desportiva corresponde ao periodo entre 01 de julho e 30 de junho;
2 - As atividades da Escola de Formacdo dividem-se entre treinos e competicdes
oficiais;

3 - Os diferentes escaldes participam ainda em encontros de futebol.
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(InscrigBes e Mensalidades)
1- A matricula ou renovagdo na Escola de Futebol é gratuita e inclui:
a. Matricula na Escola de Formacdo do GDJoane;
b. Inscrigdo na Associacdo de Futebol de Braga;
c. Seguro desportivo;
d. Acesso aos Departamentos Médico e de Psicologia;
e. Acesso ao material de treino e de jogo.
2 - No ato de inscricdo devem ser entregues pelos EE os seguintes documentos:
a. Fotocopia do cartdo de cidaddo do EE, do formando e das pessoas autorizadas
a sair com o mesmo das instalacoes;
b. Uma fotografia do formando atualizada;
c. Fichadeinscricdo preenchida (Modelo 2 previamente levantado na secretaria);
3- Preenchimento da Matricula Interna, modelo existente na pagina

https://www.gdjoane.pt, ja com o formulario de Prote¢do de Dados.

4 - Exame Médico: E agendado na secretaria no inicio da época, tem um valor de 10€
e serd realizado nas instalagdes do Departamento Médico do GDJoane.

5- As mensalidades (10 meses) serdo de 20€ e tém de ser pagas até ao dia 8 de cada

més.

6 - O pagamento pode ser efetuado na secretaria do GDJoane ou por transferéncia

bancaria através do NIB: 0010 0000 52037550001 17 / IBAN: PT50 0010 0000

52037550001 17, o comprovativo de pagamento deve ser enviado para o email —

gdjoane.tesouraria@gmail.com, no assunto deve constar o Primeiro e Ultimo Nome

do Atletaeon.2 de CC.

7 - Quando os pagamentos ndo forem efetuados em tempo Util receberdo um aviso
via e-mail ou telemdavel.

8 - O formando ndo podera iniciar qualquer treino a segunda mensalidade em atraso.
9 - A Direcdo podera analisar situacdes excecionais junto dos servicos sociais da Junta

de Freguesia do formando.

Telefone: 252171089 E-mail: gdjoane.formacao@gmail.com Pagina 10 de 35




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS — GDJoane

(Faltas e Desisténcias dos Jogadores)

1 - As faltas de comparéncia dos formandos aos treinos, mesmo que justificadas, ndo
implicam o ndo pagamento da respetiva mensalidade;

2- A auséncia prolongada, superior a 2 meses, ndo comunicada e injustificada,
incorrera na perda de inscricdo, ndo existindo retorno das mensalidades pagas;

3 - O Encarregado de Educacdo ndo deve por si so, retirar o jogador da pratica sem
informar o Responsavel Técnico, o Gabinete de Psicologia e a Secretaria;

4 - No caso de o Encarregado de Educacgdo solicitar a saida da atividade da escola, ndo
ha qualquer direito a restituir qualguer valor da mensalidade;

5- Um formando que abandone a Escola durante a época desportiva ndo terd
autorizacdo da Direcdo da Escola para, durante a presente época, representar outro

clube ou associagdo.

(Aquisigdo de Equipamentos)

Os equipamentos estdo disponiveis para encomenda no Departamento de Formagdo,
podendo ser adquiridos através de plano prestacional (maximo 4 prestacdes) e sdo os

seguintes:

1 - Equipamento de jogo (25€) - obrigatorio;
2 - Saco/Mochila (18€) - Facultativo;
3 - Camisola de treino (6,5€) - obrigatdrio;
4 - Kit de saida (53€) - obrigatorio;
a. Setembro: Fato treino — 30€
b. Fevereiro: Polo/Bermuda — 23€
5 - Polo (15€);
6 - Camisola de jogo (15€).
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(Plano Anual de Atividades de Formag&es Complementares)

A Escola de formagdo ird realizar diversas agdes de formacgdo para os diretores,
treinadores, formandos e EE de todos os escalGes, ao da longo da época.

As areas preferencialmente abrangidas serdo:

1- Integridade e Etica Desportiva;
2 - Leis de jogo;

3 - Nutricdo;

4 - Prevencdo de lesdes;

5 - Qutras.

As datas das acGes de formacdo, serdo comunicadas pelos seguintes canais: contacto
telefdnico, correio eletrénico, placard informativo, boletins entregues aos formandos

ou via Grupo Comunicacional da Rede Social.
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Capitulo Il - Normas de Conduta
A) Formandos, Dirigentes, Treinadores e demais Staff

Representar o Grupo Desportivo de Joane, acarreta a responsabilidade da histdria do
Clube, identidade e valores.

Assim todos os agentes devem:

1 - Revelar comportamento exemplar, demonstrando respeito mutuo, solidariedade
e amizade;

2 - Cumprimentar todas as pessoas, com quem se cruzem dentro das instalagdes do
clube. Seja essa pessoa sua conhecida ou ndo;

3 - Promover o espirito de grupo e coesdo da equipa em todas as atividades;

4 - Respeitar as decisGes da diregdo e coordenagdo do Clube, de uma forma ordeira e
civilizada;

5- Ndo iniciar ou manter qualquer discussdo com os colaboradores do Clube, devendo
participar qualguer atitude incorreta;

6 - Apresentar correcdo com toda a estrutura do Clube respeitando os principios
instituidos;

7 - Participar nas atividades promovidas pelo Clube;

8 - Respeitar todos os agentes desportivos;

9 - Ser assiduo e pontual;

10 - Apresentar-se devidamente equipado com o equipamento do Clube (treinos,
jogos, outras representagées);

11- Avisar previamente sempre que ndo tenha possibilidade de comparecer a uma
atividade (treinos, jogos, outras representacées);

12 - Respeitar as opgdes técnicas;

13- Promover uma utilizagdo responsavel das instalagdes (mantendo o estado de
conservacgao, limpeza e higiene);

14 - Cumprir e fazer cumprir as normas e orientacdes do departamento médico;

15 - Participar com interesse nas acdes de formagdo promovidas pelo Clube.
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(Formandos)
1- E obrigatdria a utilizagdo de equipamentos do Grupo Desportivo de Joane nos
treinos e nos jogos;
2 - Ter uma conduta correta na equipa (dentro e fora do campo), de forma a ser
respeitado pelos outros elementos;
3 - Ser sempre pontual nas atividades da equipa e do Clube;
4 - Comunicar com colegas, treinadores, delegados, massagistas e dirigentes, com
correcao;
5 - Disciplinar o corpo para ser saudavel (dormir o necessario, alimentagao cuidadosa
e variada, ndo ingerir alimentos ou bebidas que prejudiquem a salde);
6 - Dormir no minimo 8 horas por dia;
7 - Deitar cedo nos dias de jogos, seja qual for a hora do jogo;
8 - No dia de jogo, ndo beber sumos com gas; evitar comida com excesso de sal ou
molhos e terminar a refeicdo 3 horas antes da hora do jogo;
9 - Reconhecer os erros e aprender com eles, ndo arranjando desculpas;
10 - Aceitar as indicagbes dadas pelo treinador e as criticas, se o treinador o faz é
porgue se preocupa e quer sejas cada vez melhor;
11- Ajudar os colegas que erram, incentivando-os a corrigir para nos tornarmos mais
fortes;
12 - Apoiar sempre o éxito e o esforco dos colegas.

13- Concentrar ao maximo nas tarefas de treino e de jogo.

(Treinadores)
1 - Todos os treinadores estdo habilitados com a formagdo necessaria para a funcdo;
2 - E obrigatdria a utilizacdo de equipamentos do Grupo Desportive de Joane nos
treinos e nos jOgos;
3 - A gestdo do material e equipamentos desportivos é da total responsabilidade dos

diretores de escaldo e dos treinadores;
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4 - O treinador deve verificar sempre as condi¢Ges de conservacdo e de seguranca dos
materiais a utilizar pelos formandos, bem como zelar pela manutencdo dessas
condicBes;

5- A multa pecuniaria no servico nas suas funcdes perante a AFBraga sera
responsabilidade exclusiva do treinador;

6 - A auséncia ao treino deve ser comunicada ao treinador /treinador adjunto e ao
diretor de escaldo, com a devida antecedéncia;

7 - Otreinador é responsavel pela convocatdéria dos formandos para eventos, torneios
e jogos oficiais;

8 - O treinador deve zelar sempre pela boa imagem do clube.

(Diregdo e Coordenacio)
1- O Diretor da Escola de Futebol, reporta diretamente ao presidente;
2 - A restante coordenacdo é regulada hierarquicamente pelo Diretor/ Coordenador
Técnico, pelos Diretores de escaldo e pelo Diretor Administrativo;
3- E dever do Diretor/Coordenador Técnico e dos Diretores de escaldo, a
coordenacdo de: equipamentos e material de treino, espacos de treino, jogos
amigaveis; torneios, auséncia de alunos nos treinos, auséncia de elementos da equipa
técnica, assim como comportamentos incorretos na bancada, treinos e competigdes;
4 - E obrigacdo da coordenacdo reunir os seus técnicos para formacdo continua,
analise de melhoria, implementacdo de objetivos e analise de funcionamento;
5- E da supervisdo da coordenacio as questdes relativas a convocatdrias, tempos de
jogo, afiliagdes, focos de instabilidade e causalidades;
6 - O Diretor da Escola, junto com o Diretor/Coordenador Técnico devem agilizar com
o departamento meédico, departamento de Psicologia, secretaria e direcdo, possiveis
ligagdes entre si;
7 - Cabe aos diretores de escaldo o fornecimento de materiais para as suas equipas;

8 - E funcdo da coordenagdo apoiar o crescimento das suas equipas técnicas;
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9- E funcio do Diretor/Coordenador Técnico a comunicagdo com as suas equipas
técnicas pessoalmente, por telefone, por correio eletrénico e placard informativo.

10 - E daresponsabilidade da direcdo técnica os sorteios, alteragdes e cancelamentos
dos calendarios nas institui¢Ges federativas;

11- Noinicio do ano desportivo a coordenacdo deve informar os técnicos sobre fair-
play, comportamentos a reter e situagdes pontuais (como agir);

12 - Os documentos identificativos do desenrolar da época sdo da responsabilidade
do Diretor Administrativo;

13 - O Diretor da Escola, Diretor Técnico e Diretor Administrativo devem reunir entre
si 2 vezes por periodo;

14 - A coordenagdo deve reunir com os seus técnicos num periodo nunca superior a

dois meses.

B) Em Treino e/ou Competicdo
O treino e a competicdo iniciam no momento de entrada nas instalacdes desportivas
e termina apos saida das mesmas.
Todos os intervenientes no treino ou jogo devem:

1 - Ser assiduos e pontuais;
2 - Evitar trazer valores para os treinos e jogos;
3- Os atletas s3o responsaveis pelo material de treino/jogo que usam, devendo
participar no seu transporte para o local de treino e jogo;
4 - Sempre que n3o possa comparecer ao treino efou jogo, por lesdo, doenca, ou
outro motivo, informar o treinador com a maior antecedéncia possivel;
5- Durante o jogo ou treino, é obrigatério o uso de caneleiras;
6 - Ndo é permitido uso de aderecos (brincos, pulseiras) para o bem da tua integridade
fisica e dos teus colegas;
7 - Na eventualidade de necessitar de ajuda para equipar, solicitar ajuda aos colegas,

treinador e diretor;
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(Em treino)

1- Estar prontos para treinar (corretamente equipado), 5 minutos antes da hora
estabelecida;
2- Ndo é permitida a entrada dos formandos nos campos sem autorizacdo dos
treinadores;
3 - Nos treinos, utilizar o kit de treino ou excecionalmente o equipamento da época

anterior, é proibido o uso de equipamentos de outros clubes ou sele¢8es;

(Em competicdo)

1- No dia do jogo, comparecer no local e a hora marcada para a concentracdo,
devidamente equipado a rigor, com o fato de treino ou kit de saida do Clube;

2 - Ndo se ausentar do grupo em nenhum momento;

3 - Nas deslocaces do clube, evitar o uso excessivo de aparelhos como telemoveis ou
consolas;

4 - Aproveitar os momentos para socializar com os meus colegas;

5 - Ajudar sempre no transporte do material se assim for solicitado;

6 - Ter um comportamento de classe (evitar barulhos, mostrando concentragao no
essencial — o jogo), demonstrando que vamos jogar com o pensamento focado em dar
o melhor e vencer o jogo;

7 - A entrada nos balnearios deverd ser feita em conjunto por todos os jogadores,
assim como o reconhecimento ao terreno de jogo;

8 - N3o é permitido o uso de telemdveis no balneario, antes do jogo e no intervalo;

9 - O aguecimento e palestra fazem parte do jogo. Assim gue o treinador entra no
balnedrio, ficar apenas focado naquilo que temos de fazer dentro de campo;

10- Devemos entrar para o aguecimento em conjunto e em corrida lenta;
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11- Uma equipa que entra num recinto desportivo com um comportamento
exemplar, mostrando concentracdo, aquecendo-se de forma concentrada e intensa
demonstra respeito ao adversario e podera ser uma vantagem psicoldgica para o jogo;
12 - Os suplentes no dia do jogo, devem respeitar a decisdo do treinador, apoiando
0s colegas e estarem prontos para participar a qualguer momento;

13- No caso de ser substituido num jogo, depois de sair do campo cumprimentar
todos os elementos do banco. Caso contrério pode ser considerada falta de respeito
para com a equipa, treinadores e colegas;

14 - Todos os formandos sdo obrigados a cumprimentar os adversarios, os arbitros e
a saudar o publico no final. Faz parte da boa educacdo e constitui uma regra de ética
desportiva, contribuindo ainda para a boa imagem do Clube;

15- Em situacdes de fair-play do adverséario (mandar a bola fora para um jogador ser
assistido), deveremos sempre retribuir (entregar a bola) e aplaudir.
Independentemente do resultado do jogo;

16 - Sempre que um jogador estiver lesionado, deveremos ter fair-play e mandar a
bola fora, seja qual for a posi¢do da bola no terreno. Em primeiro lugar estd a saude
de todos os atletas e o ganhar de forma facilitada ndo é algo que pretendemos;

17 - Encarar a vitdria como uma prova de capacidade e o desaire como um estimulo
para trabalhar mais ainda;

18 - N&o serdo tolerados atos de indisciplina para com os teus colegas, diretores,

treinadores, adversarios e arbitros.
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C) Normas de conduta dos formandos nos estabelecimentos de ensino
Para além do rendimento escolar, o clube promove o civismo dos seus atletas nos
estabelecimentos de ensino, bem como o respeito com todos independentemente da

cor, religido ou sexo.
O clube condena de forma categdrica a pratica de “bullying” pelos seus atletas!

Sempre que chegue ao conhecimento do clube, situacdes em que os seus foramandos
estejam envolvidos e que sejam contrarias as normas de ética estabelecidas, essas
situacdes serdo analisadas e instaurados processos disciplinares.

Quando considerados culpados, serdo punidos disciplinarmente, podendo ir da
repreensao verbal (nos casos menos graves), até a exclusdo das atividades do clube

(nos casos mais graves ou reincidentes).

D) Utilizagcdo dos Transportes
A utilizagdo dos transportes do Grupo Desportivo de Joane devera reger-se pelas
seguintes normas:
1 - Respeito pelos horarios definidos;
2 - Avisar o responsavel em caso de alteragdo ou imprevisto;
3 - Tratar com corregdo os motoristas, colegas e transeuntes;
4 - E proibido comer, beber e colocar os pés em cima dos bancos;
5- Manter o bom estado de conservacdo e limpeza dos transportes;

6 - E obrigatdrio o uso do cinto de seguranca.
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E) Recomendagdes sobre Integridade e comportamentos a adotar relativamente a
Apostas e Match Fixing

O Desporto é uma atividade inerente a condigdo humana, estando frequentemente
associado a valores de integridade, imparcialidade, lealdade e justica. A emocdo e a
imprevisibilidade da competicdo, bem como a destreza e a determinacdo dos atletas,
promoveram o desporto a escala global, tanto para participantes, como para
espectadores. A sua crescente natureza lucrativa pde o desporto na ribalta: ja ndo se
trata somente de uma atividade de entusiastas, mas também uma solida fonte de
rendimento para atletas, dirigentes, arbitros, clubes, associagcdes e organismos
regentes das diversas modalidades. Assim, com este foco central, o desporto, bem
como todos os seus principios basilares, € ameacado pela evolugdo do fendmeno da
“corrupcdo no desporto”.

Em face do Exposto a Entidade Grupo Desportivo de Joane recomenda & sua
comunidade, que:

1—E Proibido pedido ou aceitacdo, promessa ou entrega, de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial para alterar o decurso ou o resultado de um jogo a qualquer atleta ou
agente desportivo do clube;

2 — A entidade ird desenvolver ao longo da temporada acfes de sensibilizacdo e
divulgacdo de informacao privilegiada suscetivel de prejudicar a integridade de um
jogo ou competicdo, conforme o “Plano Anual de Atividades de Formacdes
Complementares”;

3 — E dever dos atletas e demais staff da entidade, promover a dentncia de casos de
manipulacdo de jogos, designadamente por causa de apostas desportivas, e de
quaisquer atos concretos suscetiveis de pér em causa a integridade e a credibilidade
do futebol, da respetiva entidade, através de informacdo imediata a Direcdo ou via
plataforma da FPF.

4 — O responsavel pela gestdo da Etica no Desporto e Integridade nomeado pela

Entidade, fiscalizara o cumprimento das normas adotadas bem como da legislagdo
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vigente, designadamente na Lei n.2 50/2007 de 31 de agosto que estabelece o regime
de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, a
lealdade e a corregdo da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva.

5 - Crimes Puniveis:

5.1 - Corrupcado Passiva;

5.2 - Corrupgdo Ativa;

5.3 - Trafico de Influéncias;

5.4 - Associagdo Criminosa,

5.5 - Alteragdo ou Falseamento de resultado;

5.6 - Aposta antidesportiva.

6 — Agentes Visados

6.1 - Dirigente desportivo, o titular do érgdo ou o representante da pessoa coletiva
desportiva, quem nela tiver autoridade para exercer o controlo da atividade e o diretor
desportivo ou equiparado;

6.2 -Técnico desportivo, o treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, o
médico, o massagista, os respetivos adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta
praticantes desportivos no desempenho da sua atividade;

6.3 - Arbitro desportivo, quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga,
decide, observa ou avalia a aplicacdo das regras técnicas e disciplinares préprias da
modalidade desportiva;

6.4 - Empresario desportivo, quem exerce a atividade de representagdo,
intermediacdo ou assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociacdo ou
celebracdo de contratos desportivos;

6.5 - Pessoas coletivas desportivas os clubes desportivos, as sociedades desportivas,
as federacdes desportivas, as ligas profissionais, as associacGes e agrupamentos de
clubes nelas filiados, bem como as pessoas coletivas, sociedades civis ou associacdes
gue representem qualquer das categorias de agente desportivo referidas nas alineas

anteriores;
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6.6 - Agente desportivo, as pessoas singulares ou coletivas referidas nas alineas
anteriores, bem como as que, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante
remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, a titulo individual
ou integradas num conjunto, participem em competicdo desportiva ou sejam
chamadas a desempenhar ou a participar no desempenho de competicdo desportiva;
6.7 - Competicdo desportiva, a atividade desportiva regulamentada, organizada e
exercida sob a égide das federacdes desportivas ou das ligas profissionais, associacdes
e agrupamentos de clubes nelas filiados ou das instancias internacionais de que
aquelas pessoas coletivas facam parte.

7 - Punicdes Previstas

Aos agentes acima caraterizados podem incorrer as seguintes punigdes:

7.1 - Suspensdo de participacdo em competicdo desportiva por um periodo de 6
meses a 3 anos;

7.2 - Privacdo do direito a subsidios, subvencdes ou incentivos outorgados pelo Estado,
regides autonomas, autarquias locais e demais pessoas coletivas publicas por um
periodode 1 a 5 anos;

7.3 - Proibicdo do exercicio de profissado, funcdo ou atividade, publica ou privada, por

um periodo de 1 a 5 anos, tratando-se de agente desportivo.

Manipulacdo de Resultado como forma de ilicitos desportivos préprios

Aposta antidesportiva
O agente desportivo que fizer, ou em seu beneficio mandar fazer, aposta desportiva a
cota, online ou de base territorial, relativamente a incidéncias ou a resultado de
quaisquer eventos, provas ou competi¢cdes desportivas nos quais participe ou esteja

envolvido, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 600 dias.
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F) Direitos e Deveres dos Encarregados de Educacio

Direitos dos Encarregados de Educacdo:

1- Ser tratado com respeito, tolerdncia e dignidade por parte de todos os
intervenientes em quaisquer atividades do Grupo Desportivo de Joane;

2 - Aceder as instalagfes do Clube bem como assistir as atividades do seu educando
nos espacos destinados a esse fim;

3 - Ser informado de quaisquer alteracdes ao normal funcionamento da Escola de
Formacgao;

4 - Ser informado sobre a organizacdo das atividades da Escola de Formacao;

5 - Expor duvidas ou pedir esclarecimentos pertinentes relativos ao seu educando, ao
Diretor de escaldo ou ao Coordenador Técnico;

6 - Ser conhecedor do presente regulamento e dos planos de evacuacdo e emergéncia

fixados nos locais apropriados.

Deveres dos Encarregados de Educacgdo

1 - Tratar com respeito, tolerdncia e dignidade todos os intervenientes em quaisquer
atividades da Escola da Formag3o e do Grupo Desportivo de Joane;

2 - Manter atualizado o pagamento das mensalidades do seu educando sob pena do
seu educando ndo poder participar no treino;

3 - Informar os responsaveis sobre quaisquer questdes de saude que possam
inviabilizar a participacdo do seu educando nas atividades do clube;

4 - Ndo perturbar ou interferir de forma alguma com o desenvolvimento das
atividades, seja nos treinos, palestras, torneios ou outros;

5 - N3o proferir comentarios negativos ou pejorativos durante o jogo/treino;

6 - Ndo comunicar diretamente ou indiretamente com o treinador sobre o jogo efou

treino que envolva o seu educando;
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7 - Estimular o seu educando no cumprimento dos seus direitos e deveres enquanto
atleta do Grupo Desportivo de Joane;

8 - Manter-se informado sobre as atividades da Escola e do Clube;

9 - Participar ativamente nos eventos do clube, colaborando ou assistindo;

10- Ser conhecedor do presente Manual e dos planos de evacuacdo e emergéncia

fixados nos locais apropriados.
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CAPITULO Il - Normas sobre o acompanhamento de jogadores
A) Normas de acompanhamento Médico Desportivo

(Calendario anual / Mensal)

Meédico (Diretor Clinico)

- Visita uma vez mensal ao clube e sempre que solicitado
- Visita em caso de SOS

e  Médico (Medicina Desportiva)

- Realizacdo dos Exames médicos no inicio da época

e Meédico (Ortopedista)

- Mediante marcagdo de consulta

e  Meédico (Medicina Geral)

- Mediante marcacdo de consulta
e Fisioterapeutas

- Visita diaria ao clube (treinos e jogos)
e Enfermeiros

- Visita sempre que solicitado
e Nutricionista

— Nas palestras e agdes de formacdo anuais
Os alunos receberdo planos de nutricdo adequados a cada escaldo, assim como
formagdo sobre o cuidado que deverdo ter com o seu corpo.
Os mesmos serdo acompanhados regularmente no departamento Clinico do
clube pelos profissionais de saude que o constituem, sendo ainda tratados,
recuperados e acompanhados de acordo com as necessidades e meios

existentes, tais como: meios terapéuticos e ginasio.
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B) Plano de Nutri¢do e Hidratagcdo
(Regras gerais de nutrigdo)

A nutricdo de um atleta € um dos componentes que mais influencia o rendimento
desportivo e é provavelmente o componente mais desprezado pelo atleta, sendo
frequente assistir a varios erros nutricionais praticados pelos atletas em varias fazes,
ainda dentro do clube como a alimentagdo no inicio/fim do exercicio bem como a
hidratacdo ao longo do exercicio.

Este plano pretende ser uma abordagem genérica para minimizar esses erros e servir
de apoio a orientacdo da dieta do atleta, quer pelo mesmo, quer pelos EE.
As necessidades caldricas de um atleta variam em funcdo da atividade do mesmo e do
bidtipo. A regra fundamental é que as necessidades caldricas sejam repostas dividindo
esse aporte por cerca de 5/6 refeicdes dia.

Deste modo, é fundamental a ingestdo de alimentos de 3 em 3 horas. Pausas
alimentares superiores sdo potenciadoras de destruicdo muscular.

O pequeno-almogo € a primeira refeicdo apds um jejum de +/- 8 horas, durante as
quais varios mecanismos de destruicdo muscular foram ativados. Este devera ser
completo e variado contemplando alimentos dos diversos grupos alimentares,
nomeadamente, a ingestdo de lacticinios é fundamental — as proteinas do soro do leite
auxiliam a reparacdo muscular. O pdo devera ser de preferéncia escuro.

Os lanches, da manh3 e da tarde, sdo fundamentais para evitar novos periodos
prolongados de jejum que potenciam a destruicdo muscular.

O Almogo e o Jantar deverdo ser constituidos sempre por sopa, prato principal e
sobremesa.

E um erro alimentar grave o recurso a refrigerantes. Estes s3o portadores de grande
percentagem de acucares de absorcdo rapida, que possuem um valor nutritivo
reduzido.
A ceia devera ser ligeira para ndo interferir com o repouso do atleta, mas é

fundamental para reduzir o tempo de jejum.
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|- Plano de Nutri¢do

Sopa — componente fundamental de uma dieta equilibrada

Beneficios da Sopa:

a.

b.

Facil digestdo;

Sacia;

Regula o apetite;

Disponibiliza uma grande riqueza de vitaminas e minerais;
Rica em fibras;

Fornece substancias antioxidantes e protetoras;
Apresenta, geralmente, um baixo valor calérico;

Previne a obesidade;

Regula o funcionamento intestinal;

Auxilia na regulacdo dos niveis de colesterol.

1 - Alimentagdo Antes da Competigdo

3h. antes

a.

Preferir alimentos que contenham hidratos de carbono, ricos em aglcares
complexos, que s3o o maior substrato para o musculo e fornecem energia
durante varias horas ex: pdo cereais, batatas, arroz, massas e leguminosas.
(os agucares simples sdo uma fonte de energia rapidamente disponivel, mas

de curta duragdo ex.: acucares simples, bolos, sumos, etc.);

b. Evitar comidas muito condimentadas e alimentos que causem problemas
gastrointestinais.
2h. antes
a. Evitaralimentos ricos em gordura, proteinas e fibra. Ndo abusar do cha, dlcool
e coca-cola, morangos e cerejas, porque aumentam a excregdo de urina e
podem contribuir para a desidratacdo;
b. Pode ser reforcado com frutos secos e batidos de fruta.
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2 - Alimentacdo Apds a Competigdo
Imediatamente apés
a. Rica em hidratos de carbono (frutos ricos em potassio: banana, alperces,
péssegos, laranja, ananas);
b. Determinadas bebidas energéticas ou agua c/gas (reposicio de sais minerais,
sodio e potassio).
Até 2 horas apds

- Alimentacdo completa.

Il - Hidratagdo
O rendimento de um desportista esta diretamente relacionado com o seu estado de
HIDRATAGAO.
E importante uma boa hidratac3o para compensar as perdas de fluidos durante o

exercicio, principalmente se este for de longa duracéo.

Deve beber-se agua antes, durante e depois do exercicio.

1- Antes da Competicdo:

- 2 horas antes deves beber dgua (5 a 10ml /kg de peso).

2 - Durante a Competicdo:

a. 150 a350 mlem cada toma;

b. Reposicao de sais minerais (para evitar caibras musculares e intolerancia ao

calor).

3 - Apds a competicdo:

a. 450a675 mlpor 0,5 kg perdido durante o treino/jogo;

b. Adgua deve estar a temperatura ambiente.
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C) Plano de Emergéncia Médica

O Departamento médico é do clube, dos atletas e treinadores. Pretendemos
salvaguardar, sempre em primeiro lugar, a saude dos nossos atletas, para isso, toda a
situacdo do foro clinico deve ser comunicada ao departamento médico, para que

possamos definir qual o melhor caminho a seguir.

(Procedimentos no caso de lesdo)

|- Nos treinos:

1- Primeira intervencdo é feita por um dos técnicos da equipa, para perceber a
gravidade;

2 - Caso seja necessario, solicitar a presenga de um dos responsaveis clinicos;

3 - Intervencdo por parte dos responsaveis clinicos;

4 - Transporte do atleta para o Gabinete Clinico do Clube.

II- Jogos:

1- A excecdo dos Petizes e Traquinas, todos os jogos em casa e fora tém
acompanhamento por parte de um profissional de saude, sendo que, este ird
decidir qual o melhor procedimento para salvaguardar o bem-estar do atleta;

2 - No caso dos Petizes e Traquinas, a equipa da casa dara apoio ao jogo, na
eventualidade de uma lesdo mais grave contactar o Coordenador do

departamento Clinico: 911128289.
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(Plano de Emergéncia Médica)

GRUPO DESPORTIVO DE JOANE

EM CASO DE EMERGENCIA DE UM ATLETA DENTRO DO CAMPO:
a) Primeira intervencao é feita por um dos técnicos da equipa, para se perceber a gravidade;
b) Em caso de gravidade solicitar a presenga de um dos responsaveis clinicos;
¢} Intervencdo por parte dos responsaveis clinicos;

d) Transporte do atleta para o Gabinete Clinico do Clube.

CASOS ESPECIFICOS:
a) Situagdes traumaticas contactar Departamento Clinico, para uma melhor avaliagdo e se necessario
participar ao seguro;
b} Situacdes de paragem cardiaca, 0 ODAE deve intervir de imediato seguindo o protocolo definido
para estes episodios;
€} Casos de fraturas ndo mexer, imobilizar o atleta e chamar os servigos de emergéncia Médica;
d) Caso o Encarregado de Educagdo ndo esteja presente, o diretor de escaldo acompanha o atleta ao

hospital.

CONTACTOS EM CASO DE EMERGENCIA:
1) Nuimero de Emergéncia Nacional — 112
2) Hospital de Vila Nova de Famalicdo — 252 300 800
3) Bombeiros Voluntérios de Famalicdo — 252 301 112
4) GNR Joane — 252 920 230
5) Coordenador do Dep. Clinico— 911 128 289

INFORMAR 0S ENCARREGADOS DE EDUCACAO:
Est8o disponiveis na secretaria do clube os contactos dos encarregados de educagdo
a) Na base de dados das fichas individuais dos atletas;

b) Na capa diretiva de cada escaldo.

* Placa afixada nos vdrios recintos desportivos
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D) Normas sobre o Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social

Os treinadores de cada escaldo deverdo estar atentos ao rendimento escolar dos seus
atletas. Devem solicitar uma copia do registo de avaliacdo no final de cada periodo
letivo.

No entanto, o acompanhamento deve ser feito de forma o mais regular possivel, em
especial no caso dos alunos que manifestem maiores dificuldades.

Este apoio é realizado em estreita ligagdo entre o treinador e o encarregado de

educacdo do atleta.

Mediante o rendimento escolar dos atletas, algumas sangdes / incentivos poderdo ser
aplicadas:

1- Promover reunides com o/a diretor(a) de turma e com o encarregado de
educacdo do atleta para uma tentativa, em conjunto, de ajudar o rendimento
escolar do atleta;

2 - Repreensdo verbal;

3 - N&o convocagido ao jogo (a definir com a coordenagdo).

Em sentido oposto, os alunos cujo o seu aproveitamento escolar é exemplar, usufruem
de um conjunto de beneficios que o clube tem todo o gosto de divulgar de maneira a
todos lutarem pelos mesmos objetivos.

Beneficios para os alunos de exceléncia:

1- Proposto para atleta do més;

2 - Bilhete para um jogo dos Seniores nos camarotes do Estadio;

3 - Acompanhar a equipa Sénior no estagio antes do jogo e posterior visualizacdo

do jogo nos camarotes;

4 - Qutras medidas.
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IMPORTANTE:

Conforme consta na alinea D) do Capitulo I, pagina 18, sempre que chegue ao
conhecimento do clube, situa¢des em que os seus foramandos estejam envolvidos e
que sejam contrdrias as normas de ética estabelecidas, essas situacdes serdo

analisadas e instaurados processos disciplinares.

Quando considerados culpados, serdo punidos disciplinarmente, podendo ir da
repreensao verbal (nos casos menos graves), até a exclusdo das atividades do clube

(nos casos mais graves ou reincidentes).

D) Normas sobre a relagdo com os Pais dos Formandos

(Comunicagdo com os Encarregados de Educagdo)
1- O Coordenador Técnico e o Diretor de escaldo sdo os elementos de ligagdo com
os Encarregados de Educacao.
2 - A comunicagdo com os EE é efetuada pelos seguintes canais de comunicacdo:
pessoalmente, contacto telefénico, correio eletrdnico, placard informativo,

boletins entregues aos formandos ou via Grupo Comunicacional da Rede Social.
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Capitulo IV - Infragdes e Quadro Disciplinar

A) Alunos
O presente normativo é um documento orientador da formagao desportiva, pessoal e
social de todos os agentes envolvidos nas atividades desenvolvidas pelo
Departamento de formagdo do Grupo Desportivo de Joane. Assim, qualquer infracdo
ao presente regulamento os demais agentes incorrem:
Regularidade disciplinar
1- Atraso ao inicio do treino e no dia da concentragdo - sancdo a aplicar pelo
treinador;
2 - N&o aguardar pelo treino no local indicado pelo treinador - sancdo a aplicar pelo
treinador;
3- Falta ao treino sem aviso prévio - sancdo a aplicar pelo treinador;
4 - Falta injustificada aos treinos - ndo és convocado;
5- N3&o comparéncia no jogo, estando convocado - “processo disciplinar”;
6 - Dizer palavrdoes nos treinos ou nos jogos - sancdo a aplicar pelo treinador, se
persistires neste comportamento, ndo és convocado;
7 - Desavencas graves com colegas - “processo disciplinar”;
8- Faltas de respeito e mé educacdo com os responsaveis - “processo disciplinar”
(interdicdo de treinar até a sua conclusdo);
9- Faltas de respeito e ma educacdo com os &rbitros, jogadores ou técnicos
adversarios - “processo disciplinar” (interdigdo de treinar até a sua conclusdo);
10 - Em representacdo do clube, atitudes que denigram o nome e a imagem do
mesmo - suspensdo imediata e “processo disciplinar”;
11 - Nos treinos e nos jogos ndo podes ir a rede ou a qualquer outro local sem
autorizacdo do treinador ou dirigente responsavel pelo teu escaldo - sancdo a

aplicar pelo treinador;

Telefone: 252171089 E-mail: gdjoane.formacao@gmail.com Pagina 33 de 35




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS — GDJoane

12 - Nos treinos e nos jogos ndo podes falar ou responder a ninguém fora do recinto
de jogo, sem autorizacdo do treinador ou diretor responsavel - sancdo a aplicar
pelo treinador;

13 - Exclusdo temporaria ou definitiva do jogo pelo arbitro, por comportamento
injustificado - 20 a 30 minutos de corrida continua no treino ou 1 treino de
castigo;

14 - Deixar lixo no campo - sanc¢do a aplicar pelo treinador;

15 - Ndo cumprimento das Normas Internas - sangdo a aplicar pela Direcdo;

16 - Comportamento incorreto com elementos da diregdo, corpo técnico ou
funcionarios do clube - sancdo a aplicar pela Direcdo;

17 - Todas as situagdes ndo previstas no Regulamento Disciplinar e que impliqguem
sancdo disciplinar serdo analisadas pelo “departamento técnico”, dando
conhecimento a Direcdo;

18 - O fato de estarem consignadas penas para os infratores ndo valida que estas

possam ser agravadas por deliberacdo da Direcdo.

As sances aplicaveis pela Dire¢do sdo:
1) Adverténcia;
2) Repreensdo;
3) Suspensdo;

4) Exclusdo.

Todos os infratores, terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicacdo
de qualquer sangao.

Todas as situacdes ndo previstas neste Regulamento e que impliqguem sancdo
disciplinar serdo analisadas pela coordenacdo e equipa de treinadores, gue

posteriormente dard conhecimento a Direcdo da Escola de Futebol.
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B) Pais/Encarregados de Educacdo

1- Caso se verifigue um mau comportamento ou incumprimento dos deveres por
parte dos encarregados de educac¢do no decorrer dos treinos, torneios ou outras
atividades, a direcdo da Escola de Formacdo ird elaborar um Procedimento
Disciplinar que poderd levar a exclusdo do formando das atividades da Escolg;

2- No caso de a Associacdo de Futebol de Braga punir, de algum modo, o Grupo
Desportivo de Joane, a Escola de Formacdo reserva-se o direito de excluir o
formando das atividades da Escola de Futebol, ndo havendo lugar ao reembolso

do valor da Mensalidade.

A Direcgdo da Escola de Futebol
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